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Fragen zur Konkurrenz

Konkurrenz ist dann angemessen, wenn offen, in gegenseitiger Ubereinkunft, um etwas Reales,
Erreichbares und Wertvolles und mit klaren Kriterien fiir die Bewertung konkurriert wird.

Die folgenden Fragen helfen dabei, verborgene Ziele unangemessener Konkurrenz aufzudecken.
Solange eine der Fragen mit ,ich weifs nicht” oder ,,nein“beantwortet wird, handelt es sich wahr-
scheinlich um eine unangemessene Konkurrenz.

1. Worum konkurrieren wir?
a) Existiert es? (Ist es real?)
b) Ist es definierbar?
c) Ist es erreichbar? ... durch mich? ...jetzt?

2. Lohnt es sich, darum zu konkurrieren?

3. Sind die Regeln der Konkurrenz klar, spezifisch und vollstandig?

4. \Wissen die anderen, mit denen ich konkurriere, dass wir miteinander konkurrieren?
5. Haben die anderen dem Konkurrieren zugestimmt?

6. Wie werde ich wissen, wer gewinnt und wann?

7. Werden die anderen es auch wissen?
a) Macht es mir etwas aus, dass die anderen es wissen?
b) Wie viele Leute miissen es wissen, und wer sind sie?

8. Egal obich gewinne oder nicht, was kommt danach?
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